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नई दिल्ली, शनिवार , जून 9 , 2001 /ज्येष्ठ 19 , 1923 
NEW DELHI , SATURDAY , JUNE 9 , 2001/JYAISTHA 19, 1923 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि वह अलग संकलन 

के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be lifeter 

separate compilation 
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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 14 मार्च, 2007 
का . नि . आ . 90. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय, संयुक्त , 
बीजलेख ब्यूरो ( समूह ग पद ) भर्ती नियम, 1989 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने से पहले लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय , संयुक्त बीजलेख ब्यूरो में समूह ग पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ.-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, संयुक्त बीजलेख ब्यूरो ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 
2001 है । 
. . ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं आदि . - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता . - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


1608 ( ii/200। 


( 379 ) 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति . - अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति. - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों, अन्य 
पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का पदों की वर्गीकरण वेतनमान योग्यता के आधार सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
नाम मंख्या 

पर चयन अथवा व्यक्तियों के लिए आयु - सीमा का फायदा केन्द्रीय 
चयन सह 

सिविल सेवा 
ज्येष्ठता या 

(पेंशन ) नियम, 1972 
अचयन पद 

के नियम 30 केअधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
1 2 

3 45 
1 . रीडर 13 * साधारण 4500 - 125 - अचयन लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
श्रेणी-1 ( 2001 ) केन्द्रीय सेवा 7000 रु . 

* कार्यभार समूह " ग " 
के आधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


10 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या पतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर आमेलन 
द्वारा । 


प्रोन्नति :--- ऐसा रीडर श्रेणी- II जिसने उस श्रेणी में पांच वर्षनियमित की सेवा है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंक/ पात्रता सेवा 

पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके 
द्वारा की गई ऐमी अर्हक/ पात्रता मेषा, अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा के आधे 
से अधिक से या दो वर्ष से, उनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने 
अपनी परिवीक्षा की अवधि यदि विहित की गई हो सफलतापूर्वक पूरी कर 
ली हो । 
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आमेलन : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच 

__ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं आर अनुभव है : 
आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से मैट्रिक या इसके समतुल्य अर्हता । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से व्यवसाय का प्रमाणपत्र । 
( 3 ) किसी मुद्रणालय में प्रूफशोधक के रूप में कार्य करने का दो वर्ष का अनभव । 
वांछनीय -किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या इसके समतुल्य अर्हता । 


भ 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी 
संरचना 


जाएगा 


- 


- - 


- 


14 
लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और 

मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 
2. प्रशासनिक रूप से संबद्ध अवर सचिव , रक्षा मंत्रालय 
3 . संयुक्त बीजलेख ब्यूरो , रक्षा मंत्रालय से सिविलियन 

स्टाफ अधिकारी की या समतुल्य प्रास्थिति का एक 
अधिकारी 


- सदस्य 
- सदस्य 


- - 


2 


} 
2. रीडर 
श्रेणी - 11 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4000 - 100 - 
6000 रु . 


12 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " 
अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


. . 


--- 


- - 


- - - - 


- 


11 


L - lu 


- 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा । 


12 
प्रोन्नति : - ऐसा कापी होल्डर जिसने उस श्रेणी में आठ वर्ष निर्यामत की सेवा है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंक / पात्रता मेवा 

पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो जहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके 
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द्वारा की गई अहंक / पात्रता सेवा, अपेक्षित अर्हक / पात्रता सेवा के आधे से 
अधिक से या दो वर्ष से , उनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने 
अपनी परिवीक्षा की अवधि यदि विहित की गई हो सफलतापूर्वक पूरी कर 

ली हो । 
आमेलन : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 3050- 4590 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर आठ वर्ष 

नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं हैं :-- - 
आवश्यक 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /बोर्ड से मैट्रिक या इसके समतुल्य अर्हता । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से व्यवसाय का प्रमाणपत्र । 
वांछनीय - किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या इसके समतुल्य अर्हता । 


त्र 


- - 


- - 


14 


लागू नहीं होता 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और - अध्यक्ष 

मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 
2 . प्रशासनिक रूप से संबद्ध अवर सचिव , रक्षा मंत्रालय - सदस्य 
3 . संयुक्त बीजलेख ब्यूरो, रक्षा मंत्रालय से सिविलियन - सदस्य 

स्टाफ अधिकारी की या समतुल्य प्रास्थिति का एक 
अधिकारी 


2 


3 


. 3. कापीहोल्डर 7 * 

( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " 
अराजपत्रित , 
अननुसचिषीय 


3500 - 75 - लागू नहीं होता 25 वर्ष तक 

लागू नहीं होता 
3950 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
80 - 4590 रु . . 

गए असुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
की बाबत 45 वर्ष तक ) की जा 
सकती है । 
टिप्पण 1 : आयु - सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि वह अंतिम 
सारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा धम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ।) 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 
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- 


- 


- 


A 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
पाली भर्ती की दशा में , आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से मैट्रिक 

या इसके समतुल्य अर्हता । 
2. प्रूफ शोधन चिह्नों और उनके प्रयोग का एक वर्ष 

का अनुभव तथा पांडुलिपि के श्रवणीय रूप से 
पढ़ सकने की योग्यता । 


- - 


- 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सोधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण ~ पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर या लंबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या 
किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या इससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने 
के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति 
के आधार पर भरी जा सकेगी, अर्थात् : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 2750 -4400 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; और 


( ख ) 


जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ ( 8 ) के 
अधीन विहित की गई शैक्षिक अर्हताएं हैं । 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , ( सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों की पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और 

मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 
2. प्रशासनिक रूप से संबद्ध अवर सचिव, रक्षा मंत्रालय 
3 . संयुक्त बीजलेख क्यूरो , रक्षा मंत्रालय से सिविलियम 

स्टाफ अधिकारी की या समतुल्य प्रास्थिति का एक 
अधिकारी 


. ! 


। 


। 
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ON 


Part Ilm - Suc . 41 


! 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5000-- 150 - लागू नहीं होता 
8000 रु . 


1 2 
4. तकनीकी 1 

महायक ( 2001 ) 
( हिन्दी ) 

___ * कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 
साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


- 


- 


- 


+ - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


11 


12 


न द्वारा । 


आमेलन : सशस्त्र बल मुख्यालय/ अंतर सेवा संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 4500 - 7000 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष 

नियमित मेषा की है ; या 
( it ) जिन्होंने 4000 -6000 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर आठ वर्ष 

नियमित सेवा की है ; या 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 

आवश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी या अंग्रेजी में मास्टर डिग्री साथ ही डिग्री स्तर 

पर हिन्दी या अंग्रेजी एक मुख्य विषय के रूप में रहा हो ; या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में मास्टर डिग्री साथ ही डिग्री स्तर 

पर हिन्दी या अंग्रेजी एक मुख्य विषय के रूप में रहा हो ; या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से हिन्दी या अंग्रेजी माध्यम से किसी भी विषय में 

मास्टर डिग्री साथ ही डिग्री स्तर पर हिन्दी या अंग्रेजी एक मुख्य विषय के रूप में 

रहा हो ; या 
हिन्दी या अंग्रेजी में या किसी भी विषय में मास्टर डिग्री साथ ही डिग्री स्तर पर हिन्दी या 
___ अंग्रेजी एक मुख्य विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में रहा हो ; या 
हिन्दी या अंग्रेजी मुख्य विषय के रूप में या दोनों में से कोई एक परीक्षा का माध्यम और 

दूसरा मुख्य विषय के साथ स्नातक डिग्री साथ ही हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी 
से हिन्दी में अनुवाद पाठ्यक्रम का कोई मान्यताप्राप्त डिप्लोमा या प्रमाणपत्र या 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिसके अंतर्गत भारत सरकार के उपलब्ध 
भी हैं , हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : -~-केवल संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी के कार्यालय द्वारा 

प्रबंधित काडर/ कारबाह्य पद के कर्मचारी ही तैयार किए जाने के पात्र 
होंगे । 


- 


- - 


- 


- 


13 
लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


| भाग 1] - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : जून १, 2001/ ज्येष्ठ 19 , 1923 


385 


2 


3 


5 


1 
5 . हालियो 

आपरेटर 


अचयन 


. 4000 - 100 - 
6000 रु . 


___ 25 वर्ष तक 


नहीं 


( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया आ 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
की बाबत 45 वर्ष तक ) की जा 
सकती है । 
टिप्पण 1 : आयु - सीमा अपधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीखा भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ।) 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में , आयुसीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


1 . मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / बोर्ड से मैट्रिक ( ऐसे नहीं । किंतु पात्र व्यक्तियों को 

व्यक्ति को अधिमान्यता दी जाएगी जिन्होंने सफलतापूर्वक व्यवसाय परीक्षण 
रसायन विज्ञान विषय के साथ उत्तीर्ण किया हो ।) उत्तीर्ण करना होगा । 
2. किसी मान्यताप्राप्त मुद्रण प्रायोगिकी विद्यालय से 

प्रमाण- पत्र ( दो वर्षीय पाठ्यक्रम ) और प्लेट मेकिंग/ 
प्रौसम कैमरा का दो वर्ष का अनुभव । 

या 
समय - समय पर यथा संशोधित शिक्षुता अधिनियम , 
1961 ( 1961 का 52 ) के अधीन व्यवसाय में 
यफलतापूर्वक शिक्षुता प्रशिक्षण पूरा करने का प्रमाण 
पत्र माथ ही एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
कारणों को लेखबद्ध करते हुए तब शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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- 


- 


- - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रोन्नति - ऐसा परिचारिक जिसने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा 
टिप्पण - - सभी पात्र अभ्यर्थियों से प्रोन्नति / सीधी भर्ती के प्रयोजन की है । 
के लिए व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने की अपेक्षा की टिप्पण - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंका 
जाएगी । 

पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां 
उमसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब 
कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा, अपेक्षित अहंक/ पात्रता सेवा 
के आधे से अधिक से या दो वर्ष से , उनमें से जो भी कम हो , कम न हो और 
उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि यदि विहित की गई हो सफलतापूर्वक पूरी 
की ली हो । 


14 


लागू नहीं होता । 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , ( सीधे भर्तीकिए गए 
व्यक्तियों की पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और - अध्यक्ष 

मुख्य प्रशामनिक अधिकारी का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 
2. प्रशासनिक रूप से संबद्ध अवर सचिव , रक्षा मंत्रालय - सदस्य 
३ संयुक्त बीजलेख ब्यूरो, रक्षा मंत्रालय से सिविलियन - सदस्य 

स्टाफ अधिकारी की या समतुल्य प्रास्थिति का एक 
अधिकारी 


कामही कला सा नही होता 


लागू नहीं होता 


6 . रिप्रोग्राफिक . 2 * माधारण 4000 - 100 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सहायक ( 2001 ) केन्द्रीय सेवा 6000 रु. 

" कार्यभार समूह " ग " 
के आधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 

सकता है । 
टिप्पणी : महायक मशीन प्रचालक ( जेरोक्स ) के पद से नया पदनामित । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


11 


12 


आमलन द्वारा । 


आमेलन : सशस्त्र बल मुख्यालय/ अंतर सेवा संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जो 3050 - 4590 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पद धारण किए हुए हैं 

और जिन्होंने आठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं और अनुभव हैं :--- 
(1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से मैट्रिक या इसके समतुल्य अर्हता, 

अधिमानतः भौतिक विज्ञान और रसायन विज्ञान विषय के साथ । 


। [ भाग || -- खास 4 ) 


भारत का रामपत्र ; जम , 2001, 


19, 1923 
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( 1 ) माइक्रोशिम प्रीयेमा/ भाrifpra मुबाकायतभी भागीय 

मुद्रक पर रिप्रोग्राफी का सीन कार का अनुभव । 
टिप्पणी 1 ... भामलम पर नियुक्षित पर प्रपाभिम के लिए भभी पात्र धियों में 

व्ययभाय परीक्षण में अहंता प्राप्त करण की अपेक्षा की भागी । 
टिप्पण:2am गत मापन ( प्रोग ) और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी के कार्यालय 

द्वारा प्रति कार कार पाशा पद के कर्मचारी ही वियो। किए जाने के 
पात्रो 
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पान द्वारा, मियांक महो मम पर मामलम पास । 
टिप्पण भी पात्र अभ्यार्थियों में नियुक्ति के प्रयोग के 
from या परीक्षण मैं भासा प्राप्त करने की अपेक्षा की 
जाएगी । 


प्रभास... theलयी प्रापोटो असन रेम श्रेणी में पाय न पियामत 

मा की है और पार्क में मानायक सिसने अंगणी में पाम वा नियमिन 
या की है । 
हिप्पण - बाहर की * नि व्यक्तियों के मन में जिनो अपनी महक 
पनि मेधा पूरी कर ली है, प्रीम्मान का निा ) विचार किया मना रहा की छा । 
हममें याद छातियों के मंत्र में भी विचार किया मा पोन चि गावं 
कि उनके द्वारा की गई मिमी आहक पात्रमा मेषा, लिंग के गीत गया 
के माधे में अधिक में यी दी थाप मैं , उनमें जो भी कम हो न हो और 
हम अपनी परिषीक्षा की अवधि योग यहिन कोई गफमायापूर्ण 
की नी हो । 
हिणी ! प्राम्मति के ग पानता एवं अधिक को अपने - अपने 
प्रामामा परी का RT ही मेधा पूरी करने 

का प्रतिनिशि ॥ 
जगार की मामी । 
आमेलन केन्द्रीय सरकार के पास : 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारणकिाला है ; या 
( ii ) जो 4000 - 6000 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पद धारण 

किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है । और 
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( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं हैं : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से मैट्रिक या समतुल्य ऐसे व्यक्तियों 

को अधिमान्यता दी जाएगी जिन्होंने भौतिक विज्ञान और रसायन विज्ञान के 

साथ उत्तीर्ण किया है । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त मुद्रण विद्यालय से व्यवसाय में डिप्लोमा ( तीन वर्षीय 

पाठ्यक्रम ) 


किसी मान्यताप्राप्त मुद्रण विद्यालय से व्यवसाय में प्रमाणपत्र ( दो वर्षीय 
पाठ्यक्रम ) साथ ही प्रोसेस कैमरा हैंडलिंग का दो वर्ष का अनुभव । 


समय - समय पर यथासंशोधित शिक्षुता अधिनियम, 1961 ( 1961 का 52 ) 
के अधीन व्यवसाय में शिक्षण प्रमाणपत्र साथ में प्रोसेस कैमरा हैडलिंग का 
दो वर्ष का अनुभव । 


14 


लागू नहीं होता 


13 
समूह " ग " विभागीय प्रोनति समिति ( प्रोन्नति एवं पुष्टि के लिए ) 
1 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , संयुक्त सचिव और -- अध्यक्ष 

मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 
2 . प्रशासनिक रूप से संबद्ध अवर सचिव , रक्षा मंत्रालय - ~ सदस्य 
3. संयुक्त बीजलेख ब्यूरो, रक्षा मंत्रालय से सिविलियन - सदस्य 

स्टाफ अधिकारी की या समतुल्य प्रास्थिति का एक 
अधिकारी 


1 


2 


8 . डार्क रूम 3 * 
सहायक ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " 
अराजपत्रित, 
अनुसचिवीय 


56 
4000 - 100 - लागू नहीं होता 25 वर्ष तक 

नहीं 
6000 रु. 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
की बाबत 45 वर्ष तक ) की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण 1 : आयु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 


[ भाग ! ! - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : जन १, 2001/ ज्येष्ठ 19. 1923 . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । ) 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
पाली भर्ती की दशा में , आधु- सीमा अषधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


-- 


- 


- 


-- 
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-- 


सीधे भर्ती के लिए दो वर्ष 


नहीं , किंतु पात्र अभ्यर्थियों को 
व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करमा 
होगा । 


( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालया बोर्ड से मट्रिक ( रसायम 

विज्ञान के साथ उत्तीर्ण व्यक्तियों को अधिमान्यता दी 

जाएगी । 
( ii ) विभिन्न प्रकार के रसायनों को तैयार करने और स्टूडियो 
में उनके प्रयोग का तीन वर्ष का अनुभव । 

या 


फोटोग्राफिक स्टूडियो संकर्म का तीन वर्ष का अनुभव । । 


रेशम आवरण मुद्रक के रूप में अनुभव । 
टिप्पण 1 : प्लेट तैयार करने के ज्ञान में अनुभव रखने वाले 

व्यक्तियों को अधिमान्यता दी जाएगी । 
टिप्पण 2 : सभी पात्र अभ्यर्थियों से सीधे भर्ती के प्रयोजन के 

लिए व्यवसाय परीक्षण में अहंता प्राप्त करने की अपेक्षा 

की जाएगी । 
टिप्पण 3 : अनुभव संबंधी अर्हताएं । सक्षम प्राधिकरी के 

विवेकानुसार कारणों को लेखबद्ध करते हुए अनुसूचित 
आतियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के 
किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- - - -- -- - - - -- 


11 


12 


पान्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भती द्वारा । 


प्रोन्नति - ऐसा परिधारक , जिसने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण -- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंक/ पात्रता 

सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां 
उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह 
तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक/ पात्रता मेवा, अपेक्षित 
अहंक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से , उनमें से जो भी 
कम हो , कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि यदि 
विहित की गई हो सफलतापूर्वक पूरी की ली हो । 
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समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , ( सीधे भी किए गए 
व्यक्तियों की पुष्टि के लिए ) : 
1 . ज्येछ प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और मुख्य - अध्यक्ष 

Wanafates 3fire aratma, TH HMOTU . 
2. Neft kan m an ser afera , 24 204 
3. izmy atento ant, tan i ma o foreferat __ ~ सदस्य 
स्टाफ अधिकारी की या समतुल्य प्रास्थिति का एक 
अधिकारी 


( 91. H . V 15762 / 3 / 377 - 11 ) 

एन. के . फुकन, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 14th March , 2001 
S . R . O , 90 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
dipersession of the Ministry of Defence, Joint Cipher Bureau (Group C posts ) Recruitment Rules, 1989, except as 
l espects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to Group C posts in the Joint Cipher Bureau , Ministry of Defence, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) these rules may be called the Ministry of Defence, Joint Cipher Bureau 
(Group (" posts ) Recruitment Rules, 2001 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . . 

. 2 . Number of posts , classification and scale of pay. --The number of the said posts , their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to ( 4 ) of the schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitinent, age limit and other qualifications etc. . Mhe method of recruitment to the said posts , 
age limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said 
kchedule 

4 Dasqualification . No person , 
. (a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

h ) Who , laving a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central ( invernment may, if sartistied that such marriage is permissible under the personnel 
law applicable to such persion and the other party to the musiage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 Power to relax . . .Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
day , loy order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
por category of persons, 

6 . Saving.-.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , ex -servicemen , other backward classes and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 

SCHEDULE 


n 


tan 


Number ofpost 


Classification 


Scale of Pay 


Name of 
post 


Whether Selection by 
merit or Selection - cum 
seniority or Non 
selection Post 


ky 


ker 


1 . Ruader 
Citader 


Rs. 4500 - 125 - 
7000 


Non - Selection 


13 * (2001) 
* Subject to varia 
tion dependent on 
workload . 


General Central Service 
Group " C " Non -Gazetted . 
Non -Ministerial 


; 


[ ml - 


4 ) 


K 


9, 2001/ 


; : 
; 


19 , 1923 


, 


191 : 


Age - limit for direct recruits , 


Whether benefit of Fducational and other Qualific 
added years of service cations required for direct 
admissible under rule recruits , 
30 of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 , 


Whether age and odu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees . 


H 


. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation , 


ifany 


Method of recruitment whether by direct in case of recruitment by pronotion or deputation 
recruitinent or by promotion or by depu - or absorption , grades from which promotion or 
tation o , by absorption and percentage deputation or absorption to bemade 
of the posts to be filled by various 
methods 


10 


12 


Not applicable 


By promotion failing which by 
absorption 


Promotion : 
Reader ( irade II with five year s regular service 
111 the grade. 
Note : 
Where juniors who have completed their qualify 
ingcligibility service are being considered for 
promotion , their seniors shall also be considered 
provided they are 100 short of requisite 
qualifying/eligibility service by more than half 
of such qualifying eligibility service or (wo years 
whichever is less and have successfully 
completed their probation period , if prescribed . 
Absorption : 
Officers under the Central Liovernment ; -- 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular 

basis , or 
( ii ) with five years regular service in post 

in ! ! sale of Rs. 40070 - 100)-0000 : or 

equivalent; ind 
(b ) Possessing the following qualitications, 
Essential : 
( 1 ) Matriculation or its equivalent qualitication 
from a recognised University / Board . 
(2 ) Certificate of the Trade from a recognised 
Industrial Training Institute . 
( 3 ) Two years experience of working in a press 
as a Proof -Reader , 
Desirable : 
Deegree of o recognised liniversity or its 
equivalent qualification , 


: 
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Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment 

14 
Not applicable 


It a Departmental Promotion Committee exists , what 
is its composition ? 

me 13 
Group " C " Departmental Promotion Committee 
( consisting of ) 
1. Senior Administrative Officer, 

Office of the Joint Secretary and 
Chief Administrative Officer , 

Ministry of Defence - Chairman 
2 . Under Secretary Administratively 

concemed , Ministry of Defence 
3. An officer of the status of 

Civilian Staff Officer or equivalent 
from in Joint Cipher Bureau , 
Ministry of Defence 


– Member 


- Member. 


3 


S 


Non - selection 


1. Reader 
Grade - II 


12 * (2001) 
* Subject to varia - 
tion dependent on 
workload . 


Goncral Central Service 
Group " C " Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs . 4000 - 100 - 
6000 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not aplicable 


10 
Not applicable 


11 
By promotion failing which by 
absorption . 


y promotion kalling which by 


12 
Promotion ? 
Copy Holder with eight year s regular service 
in the grade . 
Note : Where juniors who have completed their 
qualifying / eligibility service are being considered 
for promotion , their seniors shall also be con 
sidered provided they are not short of the 
requisite qualifying/ eligibility service by more 
than half of such qualifying/ eligibility service or 
two years, whichever is less, and have successfully 
completed their probation period , if prescribed . 
Absorption : 
Officers under the Central Government : 
( a ) (i) Holding analogous posts on regular 

basis; or 
(ii) with eight year s regular service in posts 

in the scale of Rs. 3050-4590 or equivalent 

and 
( b ) Possessing the following qualifications : 
Essential : 
( 1) Matriculation or its equivalent qualification 
from a recognised University /Board . 
( 2 ) Certificate of the Trade from a recognised 
Industrial Training Institute . 
Desirable : 
Degree of a recognised University or its 
equivalent qualification . 


[ ATT 11 - tug 4 ] 
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14 
Not applicable 


13 
Group " C" Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
1. Senior Administrative Officer, 

Office of the Joint Secretary and 
Chief Administrative Officer, 

Ministry of Defence - Chairman 
2 . Under Secretary Administratively 

concerned , Ministry of Defence - - Member 
3 . An Officer of the status of Civilian 

Staff Officer or equivalent from 
Joint Cipher Bureau , Ministry of 
Defence 


- Member . 


3 . Copy 


Not applicable 


Holder 


7 * (2001) 
* Subject to varia - 
tion dependent on 
workload , 


Gencral Central Service 
Group " C " Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 3050 - 75 
3950 - 80 
4590 , 


Not applicable 


1 . Matriculation or its 
equivalent qualification 
from a recognised University 
Board . 


2 . One year experience in proof 
reading marks and their usage 
and ability to read copy audibly . 


Upto 25 years 

Not applicable 
( Relaxable upto 40 years upto 
45 years in respect of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes candi 
dates) in case of Government ser 
vants in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government. 
Note 1 : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India ( and not closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district 
of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep . 
2. In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange, the crucial date 
for determining the age limit shall be the 
last date upto which the Employment Ex 
change is asked to submit the names. 


10 


14 . 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment. 
Note : Vacancies caused 
by the incumbent being 
away on deputation or 
long illness or study leave 
or under other circumst 


13 
Group C . Departmental 
Promotion Committee 
( for confirmation of direct 
recruits consisting of : 
1. Senior Administrative Officer , 
Office of the Joint Secretary and 
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12 


Chiof Administrative OMCAT, 
Ministry of Defence- - Chairman , 


ancestor o duration of one 
yoor or more may be Dilled 
on deputation from the 
Oficin ) of the Central 
Governinont 


2 . Under Secretary administra 
uvely concerned , Ministry of 
Doforce . Monibcr . 
1. An officer of the status of 
Civilian Staff Offlcor or 
oquivalent from Joint Cipher 
Aurouu , Ministry of 
Delonec - . Member 


(n ) O ) holding analogoux 

posts on regular basis ; 

OR 
( 1 ) with three years 

rogular service IR 
posir in the scule of 
Rx 7750 440X ) or 

equivalent , and 
( 4 ) pochissing uho 
qualification proscribed for 
dircut recruits under column * 


IO - 


1 mm - W 


17THA 


TLATORY 


. 


Hotuba 


AIIT 


. 


- 10C 


Harg ...A 


D 


OLY 


BITI - therm 


von 


WO AT 


T 


Evie 


TA 


T LOTY . - - 


S 


IERO 16 


. 371 


im 


I - _ 


TE 


VIL 


- -T 


u 


- ar 


- - - - CLK21 Loworld 


ATWO -TITLES 


h 


t 


. . 


. 


TIL DU 


FUOTI TY 


TTCL rn 


umcho 


Tor Lori -- - 


- 


C 


r 


, 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. SON), 
150 
80XX1/ 


General 
Allman ( 2001) Conra 

* Subject to Service 
Variation Group c 
dependent Non 
on works Unrellcd , 
lend 

None 
Ministeria 


1 - . _ 


+ 1 , _ muHRT- I - 13 44 


. 21- Loretru 


Con 


= T = - = 


123 - 


- -IT 


AMUO - ICTUTAUPO T - r = 


1 


- 17 - 


0 


: 


- - - - - - --- -10 _ atas . _ - 


Umshot -11-VUOY 


111 , 


- . - 2 -- - 


:ro 2 - 4mot . WCWC - POLT 


A VIC - IISIL I - - -- 1 TEIX 


- - m 14 - 10 - -- - - - 


- --- - W 


irro 


r 


PLT 1 - 0 DT --11 - TT ? HITTEN LA 


SCI- S 


D - 


mor ISIL -1120E0 


Neipplivihle 


Not applicable 


Not applicable 


. 


By absorption 


YTT 17 . - T r r ,20 TO . AT - IT TILL 


IS YI- 

OUTDC - 1 - 2011 LIZDIDATTICOLICY1 - 


0 - 2 - 

aea101 _ 


TI 


- - -- - - - - --- - -- - - - 1 ,- - .4 


- IL - . 77 . IJl Tot - 


Art 2017 DO IF 1LIHIRITIR 


O 


LULOODERD - E - T - E - 

R 


O 


ACTII 


1 : : 


: 21- - rtir - I .H 


II 


- 2001 - 


D 


11 _ T _ T _ 


S 


T AT - TI- T 


- 2011 - 

1 


2 


Alurntlan 
utils Dudniging in Afried liorcer leadquartofwinter Service Organisations are 
ww ) at Melding analogous Punis on regular basis, on 
W with Wirea years reyulur Norin in the sale of He 451X )- 700X09/= or eqwvalent, or 

with it ! YENIH Fugular mervloe in posts in the scale of RM 4000 -0000 /- or equivalent, and 
cios pohimgeing the lallowing qualifientions and experience : - 
Minidis deurve of a rccognised Inverstyin llindi or English 
11441 English or Hind us a main subject at Degree Level ; o ! 
Master s degree of a recognised University in any subject 
with Hindi and English as main subjects at Degree Level ; or 
Master s degree of a recognised University in any subjects 
with Hindi or English Medium , and Hindi or English as a main 
subjcct at Degrec Lovel : or 


[ 177 11 - 
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12 
Master s degree in Hindi or English or any other subject with 
Hindi or English as a main subject or as medium of examination 
at Degree Level ; or 
Bachelor s degree with Hindi and English as main subjects or either 
of the two as medium of examination and the other as a main subject 
plus recognised Diploma or Certificate course in translation from 
Hindi to English and vice versa or two years experience of translation 
work froin Hindi to English and vice versa in Central or State Gov 
ernment Offices, including Government of India Undertakings . 
Note : Employees belonging to cadre /ex - cadre posts managed by 
the oftice of the Joint Secretary and Chief Administrative Officer 
shall be eligible for consideration . 


13 


14 


Not Applicable 


Not applicable 


No 


5.Helio 5* (2001) General Rs. 4000 - Non -selection Upto 25 years . 
Operator, * Subject to Central 100 -6000 

(Relaxable upto 40 years 
variation Service 

( upto 45 years in respect of 
dependent Group " C " 

Sohedule Castes and Schedule 
on workload . Non -Gazetted , 

Tribes candidates) in case of 
Non -Ministerial, 

government servants in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government. 
Note : The crucial date for 
detemining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim 
Ladakh Division of Jammu. 
and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi 
Sub - division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 
2 . In the case of recruitment 
made through the Employ 
ment Exchange , the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last date upto 
which the Employment . 
Exchange is asked to submit 
the names. 


. 1608,11 ! )LOUI - 3 
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8 


10 


11 


Two years for 
direct recruits . 


By promotion failing which 
by direct recruitment . 


Note : All eligible candi 
dates will be required to 
qualify in a trade test for the 
purpose of promotion direct 
recruitment. 


1. Matriculation from a recognised University / No. but the eligible 
board , (Preference will be given to those who candidates have to 
have passed with Chernistry as a subject ). pass trade test 
successfully 
2 . Certificate ( Two years course ) from a 
recognised school of Printing Technology 
with two years experience of plate making / 
process camera . 

OR 
A certificate of successful completion of 
apprenticeship training of the trade under 
Apprenticeship Act 1961 (52 of 1961 ), as 
mended froin time to time with one years 
experience , 
Note : The qualifications regarding experience 
are relaxable at the discretion of the Competent 
Authority for reasons to be recorded in writing . 
in the case of candidates belonging to Sche 

uled Castes or Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection the Competent Authority is 
of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for thein . 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : - 

Group " C " Departmental Promotion Committee 
Attendant with eight years regular service (for confirmation of direct recruits ) 
111 the grade. 
Note : Where juniors who have completed their 1 . Senior Administrative Officer, 
qualifying , cligibility service are being Office of the Joint Secretary and 
considered for promotion , their seniors shall Chier Administrative Officer, 
also be considered provided they are not short Ministry of Defence 

- Chairman 
of the requisite qualifying/ eligibility service 2 . Under Secretary administratively 
try more than kalf of such qualitying /eligibility concerned , Ministry of Defence - Member 
Service or two years , whichever is less , and 3 . An Officer of the status of Civilian 
have successfully completed their probation Staff Officer or equivalent from Joint 
period , if prescribed . 

Cipher Bureau , Ministry of Defence Member 


6 


6 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


(*. Reprographic 2 * ( 2001 ) General Rs. 4000 
Assistant * Subject to Central 100 -6000 

variation Service 
dependent Group " C " 

on workload . Non -Gazetted , 
Note : Post-redesignated from Non -Ministerial 

Asstt Machine Operator 
( Xerox ). 


[ 47 II - U 


4 ] 


HECHT 


757957F 9 , 2001 i 


19 , 1923 


397 " : 


(9 ) 


(8 ) 
Not applicable 


( 10 ) 
ot applicable 


Not applicable 


N 


(11 ) 
By absorption 


( 14 ) 
Not applicable 


( 12 ) 

(13 ) 
Absorption 

Not applicable 
Officers belonging to Armed Forces Headquarters /Inter Service 
Organisations: 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) holding posts in the pay scale of Rs 3050 4590 with 

eight years regular service or equivalent; and 
(b ) possessing the following qualifications and experience: 
(i) Matriculation or equivalent qualification from a 

Recognised University /Board preferably with Physics 

and Chemistry as subjects . . 
( ii ) Three years experience of reprography on Microfilm 

Processor /Microfilm printers /Computerised Plan 

Printers / Digital Printers . 
Note 1 : -- All the eligible candidates will be required to qualify in 

a Trade Test for the purpose of appointment on absorption . 
Note 2 : Employees belonging to cadre / ex -cadre posts managed 

by the office of the Joint Secretary training ) and Chief 
Administrative Officer only shall be eligible for 
consideration , 


L 


- 


1 


(6 ) 


( 7) 
No 


Not applicable 


( 1 ) (2 ) (3 ) (4 ) (5 ) 
7. Camera- 2 * ( 2001) General Rs. 4500 - Non 
inan . * Subject to Central 123 - 7000 Selection 

variation Service 
dependent Group " C " 
on workload . Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by 
absorption . 
Note : All eligible candidates will be 
required to qualify in a trade test for 
the purpose of appointment. 


14 


12 

13 
Promotion 

Group C Departmental Promotion Not applicable 
Helio Operator with five years regular service in the grade Committee 
and Dark Room Assistant with five years regular service in ( for promotion and confirmation ) 
the grade. 
Note : Where juniors who have completed their qualifying 1 . Senjor Administrative Officer , 
eligibility service are being considered for promotion ; Office of the Joint Secretary and 
their seniors shall also be considered provided they 

Chief Administrative Officer , 
are not short of the requisite qualifying /eligibility 

Ministry of Defence Chairman 
service by more than half of such qualifying/ eligibility 2 . Under Secretary administratively 
service or two years, whichever is less , and have 

concerned ,Ministry of Defence ---Member 


13 
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12 
successfully completed their probation period , 
if prescribed . 

3 . An officer of the status of Civilian 
Note : The eligibility list for promotion shall be prepared Officar or equivalent from Joint 
with reference to the date of completion by the officers of Cipher Bureau , Ministry of 
the prescribed qualifying service in the respectives 

Defence 

- Member 
grades/posts . 
Absorption : 
Officers under the Central Government :- - 
( a ) ( i) holding analogous posts on regular basis ; or . 
( ii ) holding posts in the pay scale of Rs. 4000 - -6000 

equivalent with 5 years regular service in the 

grade ; and 
(b ) possessing the following qualifications and experience: 
(i) Matriculation or equivalent qualitication from a 

Recognised University Board preference will be 
given to those who have passed with Physics 

and Chemistry 
( ii ) Diploma ( three years course ) of the trade from 
a recognised school of printing : 

OR 
Certificate ( two years course ) of the trade from a recognised 
school of Printing with two years experience of handling 
process camera ; 

OR 
Certificate of Apprenticeship of the Trade under Apprenticeship 
Act , 1961 ( 52 of 1961) as amended from time to time with two 
years experience of handling process camera 


No 


8 . Dark 

Room 
Assis - 
tant . 


3* (2001 ) General Rs. 4000 - Not 
* Subject to Central 100 -6000 applicable 
variation Service 
dependent Group " C " 
on workload . Non -Gazetted , . 

Non -Ministerial. 


Upto 25 years . 
Relaxable upto 40 years 
(upto 45 years in respect of 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes candidates ) in case of 
government servants in accordance 
with the instructions or orders issued 
by the Central Government. 
Note : The crucial date for deterinin 
ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications froin 
candidates in India ( and not the 
closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub - division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


( 47 . 11 - 


3 4 ] 


PRET AT TYT : 


9, 2001/ 


19 , 1973 


2 . In the case of recruitmentmade 
through the Employment Exchange, 
the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchange is 
asked to submit the names . 


10 


1 


Two years for 
direct recruits . 


By promotion falling which 
by direct recruitment. 


(i) Matriculation from a recognisod University /No, but the eligible 
board , (Preference will be given to those who candidates have to 
have passed with Chemistry as a subject). pass in the trade test. 
( ii ) Three years experience of preparation 
of various chemicals and their use in the 
studio ; 

OR 
Three years experience of Photographic 
Studio works; 

OR 
Three years experience as a silk screen printer , 
Note :- Person having experience or knowledge 
of plate making will be preferred . 
Note 1 : - All the eligible condidates will be 
required to qualify in a trade test for the purpose 
of direct recruitment. 
Note 2 : - The qualifications regarding experience 
are relaxable at the discretion of the Competent 
Authority for reasons to be recorded in writing 
in the case of candidates belonging to Sche 
duled Castes or Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection the Competent Authority is 
of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for thein . 


14 


12 

, 13 
l romotion : 

Group " C " Departmental Promotion Committee Not applicable . 
Attendant with eight years regular service ( for confirmation of direct recruits ) 
in the grade. 

1. Senior Administrative Officer, 
Note : Where juniors who have completed office of the Joint Secretary and 
their qualifying / eligibility service are being Chief Administrative Officer, 
considered for promotion , their seniors shall Ministry of Defence 

- - Chairman , 
also be considered provided they are not short 2 . Under Secretary administratively 
of the requisite qualifying eligibility service concerned , Ministry of Defence 

- Member 
by more than half of such qualifying / eligibility 3. An Officer of the status of Civilian 
service or two years , whichever is less, and Staff Officer or equivalent from Joint 
lieve successfully completed their probation Cipher Bureau , Ministry of Defence --Member , 
period , if prescribed , 

[File No. Al15762 /CAO / R - II] 
N . K . PHUKAN , Dy . Chief Administrative Officer 
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___ मई दिल्ली, 25 मई, 2001 
का . नि . आ . 91.-- राष्ट्रपति संविधान के अनुछेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सामान्य भविष्य निधि (रक्षा 
सेवाएं ) नियम , 1960 में आगे संशोधन के लिए निम्न नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1 . ( 1 ) ये नियम सामान्य भविष्य निधि ( रक्षा सेवाएं ) संशोधन नियम, 2001 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत होंगे । 
2. सामान्य भविष्य निधि (रक्षा सेवाएं ), नियम 1960 में ( जिन्हें इसके पश्चात उक्त नियम कहा जाएगा ) । 

सामान्य भविष्य निधि ( रक्षा सेवाएं ) नियम, 1960 के नियम- 4 में उल्लिखित शब्द " ( रक्षा लेखा विभाग के कार्मिकों सहित) " को हटा 
दिया जाए । 

[ प्र. सं. 19/ 1/ 99 -रक्षा/सिप - II ] 
रक्षा मंत्रालय ( वित्त ) अ. वि. सं. 107 -- पी ए , दिनांक 27 - 3 - 2001 ] 

के . गणेशम , उप सचिव 
New Delhi, the 25th May, 2001 
S .R . O . 91. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the General Provident Fund (Defence Services ) Rules, 1960 ,Namely : 

1. (i) These rules may be called the General Provident Fund ( Defence Services ) Amendment Rules , 2001 . 

( ii ) They shall come into force on the their publication in the official Gazette. 
2 . In the General Provident Fund (Defence Service ) Rules 1960 (Here inafter referred to as the said rules) . 

The word " (including Prosonnel of the Defence Accounts Deptt .)" mentioned in Rule -4 of General Provident 
Fund (DS) Rules 1960 may be deleted. 
ICase No. 19 (1 )/ 99/ D ( Civ -II ) Min. of Def . ( Fin.) U. O . No. 107- PA of 27.03 . 2001 ] 

K . GANESAN , Dy. Secy. 


मई दिल्ली, 15 मई, 2001 
का . नि . आ . 92 . - राष्ट्रीय केडेट कोर अधिनियम, 1948 ( 1948 का 31 ) के खण्ड 12 के उपखंड ( 1 ) तथा ( 1 क ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार एतद्धारा राज्य सभा के सांसद श्री सी . अपोक जमीर को राष्ट्रीय कैडेट कौर का केन्द्रीय सलाहकार समिति 
के सदस्य के रूप में उनको नियुक्ति अधिसूचित करती है और इस निमित्त भारत सरकार , रक्षा मंत्रालय सं . सा. नि . आ . 76 -दिनांक 10 अक्तूबर , 
1983 को अधिसूचना में निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् : 

उपर्युक्त अधिसूचना में , शोर्पक के अंतर्गत खण्ड 12 के उपखण्ड ( 1 ) धारा ( 1 ) के अंतर्गत 
प्रविष्टि ( 13 ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : 
प्रविष्टि ( 13 ) श्री सी अपोक जमीर , सांसद ( राज्य सभा ) 30 अप्रैल 2001 से एक वर्ष के लिए चुने गए । 

[ सं 11 151 / 92 / डी/ जी एस -6 ] 

रजत दत्ता , अवर सचिव 


New Delhi, the 15th May, 2001 
S . R. O . 92. - - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1) and (IA) of Section 12 of the National 
Cadet Corp Act , 1948 ( 31 of 1948 ) , the Central Government hereby notifies the appointment of Shri C . Apok Jamir, MP 
(RS ) as Member of the Central Advisory Committee for the National Cadit Corps and for that purpose amends the 
notification of the Government of India in the Ministry of Defence S .R . O . 76 - E dated the 10th October, 1983, as follows, 
namely : 

In the said notification , under the heading 
“ Under clausę (i) of sub - section ( 1 ) of section 12 " 
for the entries (13), the following entry will be substituted , namely : 

"(13 ) Shri C. Apek Jamir, Member of Parliament ( Rajya Sabha) elected with effect from the 30April , 2001 
for one year " . 

. [ No . 11 ( 51)/ 92 / D ( GS. VI)] 

RAJAT DATTA, Under Secy. 
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भई दिल्ली, 22 मई, 2001 
. का. नि . आ . 93 . - रक्षा संकर्म अधिनियम 1903 ( 1903 का 7 ) की धारा 3 और 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का इस्तेमाल करते हुए, केन्द्र 
सरकार, यह अभिमत होने के कारण कि भारतीय वायु सेना के हवाई अड्डों तथा अवस्थापनाओं के आस पास की भूमि के उपयोग/ उपभोग पर 
प्रतिबंध लगाया जाना आवश्यक तथा समयोधित है , एतद् द्वारा घोषणा करती है कि ऐसी भूमि भवनों तथा अन्य प्रकार की बाधाओं से मुक्त रखी 
जाएगी तथा निर्देश देती है कि : 

( क ) इस अधिसूचना के अनुबंध में उल्लेखानुसार भारतीय वायुसेना के हवाई अड्डों तथा अवस्थापनाओं की बाह्य प्रकार की चोटी से 
900 मीटर की सीमा तक स्थित भूमि पर किसी प्रकार का भवन अथवा ढाचा निर्मित, बनाया अथवा खड़ा नहीं किया जाएगा तथा इस पर भूमि किसी 
भी प्रकार के पेड़ आदि नहीं लगाये जायेंगे । भारत सरकार के नागरिक उड्डयन मंत्रालय की अधिसूचना संख्या एस ओ- 988 दिनांक, 05 जनवरी, 
1988 के द्वारा वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 के 22) की धारा १ए के तहत लगाए गए प्रतिबंध लागू रहेंगे । 

( ख ) इस अधिसूचना के लिए एयर अफसर कमांडिंग अथवा संबंधित स्टेशन या अवस्थापना का कमान अधिकारी, जैसा भी मामला हो , 
भू- जोतों सहित सभी संगत ब्योरे उक्त अधिनियम की धारा 3 की उपधारा ( 2 ) के तहत सार्वजनिक सूचना में शामिल किए जाने के लिए कलक्टर 
को मुहैया करवायेगा । 
2. यह अधिसूचना सरकारी गजट में प्रकाशित किए जाने की तारीख से लागू होगी । 

अनुबंध 
ऐसे वायु सेना हवाई अड्डे तथा अवस्थापनाएं जहां पर रक्षा संक्रम अधिनियम, 

1903 ( 1903 का 7 ) की धारा 3 तथा 7 के अनुसार प्रतिबंध लगाए जा रहे हैं 
( क ) उड़ान स्टेशन, देखभाल तथा रखरखाव यूनिट तथा रेंज ; 
( ख ) प्रक्षेपास्त्र अवस्थापनाएँ; 
( ग ) रडार स्टेशन ; 
( घ ) संचार स्थापनाएँ ; 
( उ. ) प्रशिक्षण स्थापनाएँ 
( च ) बेस मरम्मत डिपो 
( छ ) उपस्कर डिपो ; तथा 
( ज ) वायुसेना भण्डारण पार्क तथा बम भण्डार । 
[ फा. सं. पायु से.मु./37528 / 19 /डब्ल्यू ( पी एण्ड सी ) / 428 - एफ/रक्षा ( वायु- II )/ 2001 ] 

डा . परविंदर कौर , उप सचिव 
New Delhi, the 22nd May , 2001 
S . R . O . 93. - In exercisc of the powers conferred by Sections 3 and 7 of the Works of Defence Act 1903 , ( 7 of 
1903), ih¢ CentralGovernment, being of the opinion that it is necessary and expedient to impose restrictions, upon the use 
and enjoyment of land in the vicinity of the Indian Air Force aerodromes and Installations, hereby declares that such land 
shall be kept frce from buildings and other obstructions and directs that : 

( a ) no building or structure shall be constructed , created or rected or no tree shall be planted on any land within 
the limits of 900 meters from the crest of the outer parapet of, Indian Air Force aerodromes and Installations as given in 
the Annexure to this notification . The restrictions imposed by theGovernment of India in theMinistry of Civil Aviation 
under Section 9Aof the Aircrafh Act , 1934 ( 22 of 1934 ), vide its notification number SO - 988 , dated , 05th January , 1988 
shall continue to be applicable . 

(b ) for the purpose of this notification , the Air Officer Commanding or Commanding Officer of the concerned 
Indian Air Force Stations or Formations, as the case may be, shall provide all the relevant details including land holdings 
10 the Collector for inclusion in the public notice to be given hy him under Sub - section (2 ) of Section 3 of the said Act 

2 . This notification shall come into force on the date of its publication in the Official Gazette , 
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ANNEXURE 
AIR FORCE AERODROMES INSTALLATIONS WHERE RESTRICTIONS ARE BEING IMPOSED AS PER 
SECTIONS 3 AND 7 OF THE WORKS OF DEFENCE ACT, 1903 ( 7 OF 1903) 

(a ) Flying Stations, Care and Maintenance Unit and Ranges; 
( b ) Missile Installations , 
(c ) Radar Stations; 
( d ) Communication Establishments ; 
( e) Training Establishments; 
(1) Base Repair Depots ; 
( 8 ) Equipment Depots , and 
(h ) Air Store Parks and Bomb Dumps. 

[ File No . Air HQ /37528/19/ WP &. C )/ 428 - F/ D ( Air -II )/ 2001 ] 

Dr. PARVINDER KAUR , Dy . Secy . 

नई दिल्ली , 15 मई, 2001 
का. नि. आ . 94 ,--- केन्द्रीय सरकार , राजभाषा ( संघ के शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 10 के उपनियम 
( 4 ) के अनुसरण में भारतीय वायुसेना के निम्नलिखित कार्यालयों को, जिनके 80 % कर्मचारी -वृंद ने हिंदी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया 
है, अधिसूचित करती है : 

1. यांत्रिक परिवहन निदेशालय, 

वायुसेना मुख्यालय 
2. 7, देखभाल एवं अनुरक्षण यूनिट, 

भारतीय वायुसेना 
3. 14 , देखभाल एवं अनुरक्षण यूनिट , 
भारतीय वायुसेना । 

[ सं. 1( 1 ) /2000 -रक्षा ( रा. भा. 1 ) ] 

आर. पी. बगाई , संयुक्त सचिव 
. New Delhi , the 15th May , 2001 
S. R . O . No. 94. -- In pursuance of Sub - Rule ( 4 ) of the Rule 10 of the Official Languages ( Use for official 
purposes of the Union ) Rules, 1976, the Central Government hereby notifies the following offices of Indian Air Force, 
80 % staff whereof have acquired working knowledge of Hindi : - - 

1 . Directorate of Mechanical Transport , 

Air Headquarters. 
2. 7C & MU, 

Indian Air Force. 
3. 14C & MU, 
Indian Air Force 

[ No. 1 ( 1)/ 2000 - D ( OL -I)] 

R . P . BAGAI, Jt. Secy . 
शुद्धि -पत्र 

नई दिल्ली , 15 मई , 2001 
का . नि . आ . 95. - दिनांक 03 फरवरी, 2001 के भारत के राजपत्र, भाग -2, खड -IV में का . नि . आ . संख्या 13 के तहत प्रकाशित 
अधिसूचना में क्रम संख्या 1 के सामने उल्लिखित शब्दों और संख्या, अर्थात् " 37 , शिल्प परीक्षा बोर्ड, पायुसेना, चंडीगढ़ " के स्थान पर " नं. 3, 
शिल्प परीक्षा बोर्ड, वायुसेना, चंडीगढ़ " शब्द व संख्या प्रतिस्थापित किए जाएं । 

[ सं. 1 ( 1 )/ 2000 -रक्षा ( रा. भा . 1) ] 

आर. पी. बगाई, संयुक्त सचिव 
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CORRIGENDUM 

New Delhi, the 15th May, 2001 
S . R . O . 95.- - In the Notification dated 3rd February, 2001, published under SRO No . 13 in the Gazette of India , 
Part- II, Section - IV , the words and figures appearing against Sl. No. 1 viz . " 37 , Trade Exam . Board, Air Force , Chandigarh " 
may be replaced by words and figures viz . "No. 3, Trade Exam . Board , Air Force , Chandigarh, " 

[ File No. 1 (1)/2000 - D ( O.L.i)] 

R. P. Bagai, Jt. Secy . 
नई दिल्ली , 23 मई , 2001 
का .नि . आ . 96. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विधुत और यांत्रिक 
इंजीनियर कोर ( समूह क और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम, 1993 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने से लोप किग्म गया है, रक्षा मंत्रालय के विद्युत और यांत्रिक इंजीनियर कोर में मुख्य इंजीनियर , अपर मुख्य इंजीनियर, अधिक्षण 
इंजीनियर और कार्यपालक इंजीनियर के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विद्युत और यांत्रिक इंजीनियर कोर ( समूह " क " पद ) पद भर्ती 

नियम, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध 

अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा और अन्य अर्हताएं : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 

बातें ये होंगी जो पूर्वाक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरहर्ता : - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं 
होगा । परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 

विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
. जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाषत , आदेश द्वारा शिथिल 

कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 

सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े 
वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
नाम संख्या अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु - सीमा । का फायदा केन्द्रीय 

सिवि सेवा( पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 


या नहीं . 


7 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


16400 - 450 - योग्यता के 
20000 रु . आधार पर 


चपन 


23 
मुख्य इंजीनियर 01 साधारण 

( 2001 ) केन्द्रीय सेवा 
" कार्यभार समूह " क " 
के आधार राजपत्रित, 
पर परिवर्तम अननुसचिवीय 
किया जा 

सकता है । 
160BORT | २० | - 4 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 

यदि कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ 
प्रतिनियुक्ति / आंमेलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति : -~-ऐसा अपर मुख्य इंजीनियर , जिसने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित 

सेवा की है । जिसके न हो सकने पर ऐसा अपर मुख्य इंजीनियर जिसने अपर 
मुख्य इंजीनियर और अधीक्षण इंजीनियर की श्रेणी में सात वर्ष सम्मिलित 
नियमित सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी 
संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया 
जाएगा 


13 


14 


+ 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । .. 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिष ( आयुध) रक्षा मंत्रालय – सदस्य 
3. महानिदेशक, विद्युत और यांत्रिक 

इंजीनियरी, सेना मुख्यालय 


- सदस्य 


..... ... . 


56 
14300- 400 - योग्यता के लागू नहीं होता 
18300 रु. आधार पर 


लागू नहीं होता 


चयन 


23 
अपर मुख्य 05 * साधारण 
इंजीनियर ( 2001 ) केन्द्रीय सेवा 

" कार्यभार समूह " क " 
के आधार राजपत्रित, 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


10 


लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : - ऐसा अधीक्षण इंजीनियर , जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष सम्मिलित 

नियमित सेवा की है । 
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14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करमा आवश्यक नहीं है । 


१३ 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति :- - 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( आयुध ) रक्षा मंत्रालय – सदस्य 
३ . अपर महानिदेशक , विद्युत और यांत्रिक 

इंजीनियरी, ( कार्मिक और प्रशासन ) 
। सेना मुख्यालय 

--- सदस्य 


6 


1 
अधीक्षण 
इंजीनियर 


45 
12000 - 375 - योग्यता के 
16500 रु. आधार पर 

चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
12 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


11 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : -- ऐसा कार्यपालक इंजीनियर, जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है । 


- 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


13 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( आयुध ) रक्षा मंत्रालय -- सदस्य 
3. अपर महानिदेशक, विद्युत और यांत्रिक 

इंजीनियरी, ( कार्मिक और प्रशासन ) 
सेना मुख्यालय 

--- सदस्य 


- 


- 


- - 


- 


1 
कार्यपालक 
इंजीनियर 


2 
42 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


3 
साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


4 56 

5 
10 ,000 - 325 - चयन - सह - 40 वर्ष से अधिक महीं 
15200 रु. ज्येष्ठता . ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी हां , केवल सीधे भर्ती 

किए गए अनुदेशों या आदेशों किए गए व्यक्तियों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के के लिए परन्तु यह 
लिए 5 वर्ष के लिए शिथिल फायदा तब अनुज्ञेय 
की जा सकती हैं ) । 

नहीं होगा यदि ऐसे 
टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित करले सीधे भर्ती किया गया 
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के लिएनिर्णायक तारीख भारत में कोई व्यक्ति कार्य 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने पालन इंजीनियर के 
के लिए नियत की गई अंतिम रूप में उसकी 
तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम नियुक्ति से पूर्व 
तारीख जो असम , मेघालय, केन्द्रीय सरकार या 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , किसी राज्य सरकार 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू - या किसी संघ राज्य 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , क्षेत्र सरकार या उक्त 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और सरकारों में से किसी 
स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के के अधीन किसी स्व 
पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार शासी निकाय में कोई 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों पद धारित कर चुका 
के लिए विहित की गई है ) । है , जहां उसे केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन सेवा में 
जोड़े गए वर्षों का 
फायदा दिया गया है 
या केन्द्रीय सरकार या 
राज्य सरकार या संघ 
राज्य क्षेत्र सरकार या 
उक्त किसी सरकार के 
अधीन किसी स्वशासी 
निकाय में की गई 
सेवा की उस अवधि 
को भारत सरकार की 
सेवा के साथ संगणित 
किए जाने का फायदा 
दिया गया है । 


10 
सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए एक 
वर्ष । 


आवश्यक : --- 

आयु : नहीं 
( १ ) यांत्रिक /विद्युत /इलैक्ट्रिोनिकी और दूरसंचार शैक्षिक अर्हता : हां 
इंजीनियरो में डिग्री या विशेष विषय के रूप में बेतार तथापि, सहायक कार्यकारी इंजीनियर ( 2200 
यंचार /इलैक्ट्रानिकी/ रेडियो भौतिकी या रेडियो इंजीनियरी 4000 ) की श्रेणी में विद्यमान पदधारी, जो 4 जनवरी, 
विज्ञान में मास्टर डिग्री या इसके समतुल्य । । - 1994 अर्थात् इन भर्ती नियमों की प्रारम्भिक 
( ii ) यानों या तोपों या बेतार और राडार उपस्कर या अधिसूचना की तारीख को उक्त रूप में निर्यामत 
पकाशिक यंत्रों के अनुरक्षण और मरम्मत का पांच वर्ष आधार पर पद धारण किए हुए थे, कार्यपालक 
का अनुभव । 

इंजीनियर ( 3500 - 4500 ) की श्रेणी में प्रोन्नति 
वांछनीय : 

के लिए पात्र बने रहेंगे, यदि उनके पास कम से कम 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से प्रबंध में डिप्लोमा । इंजीनियरी में डिप्लोमा या समतुल्य है । 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से कंप्यूटर उपयोजन 
में प्रमाण पत्र या समतुल्य । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों को दशा 
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में संघ सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब धयन के ...... 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


12 


11 
(i ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
( ii ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन भूतपूर्व 
सैनिकों के द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : -~- ऐसा सहायक कार्यपालक इंजीनियर , जिसने उस श्रेणी में पांच 
वर्ष सम्मिलित नियमित सेवा की है । 
सशस्त्र बल के कर्नल और लैंफ्टिनेंट कर्नल की पंक्ति के ऐसे कार्मिक के 
संबंध में विचार किया जाएगा, जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्ति 
होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास 
अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस सारीख तक 
प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जि से उन्हें सशस्त्र बल से 
निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुनर्नि- . निबंधनों पर बने रहने 
दिया जा सकता है । उक्त पात्र अधिकारियों के पद पर उनके वस्तुत: चयन 
किए जाने से पहले सेवानिवृत्ति हो आने या रि . में स्थानांतरित किए जाने की 
दशा में उनकी नियुक्ति पुनर्नियोजन के आधार ५ की जाएगी । ( सिविल पदों के 
प्रतिनिर्देश से अधिधार्षिता की आयु तक पुनर्नियो ५ ) 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
4 . संयुक्त सचिव रक्षा मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
5 . संयुक्त सचिव ( आयुध ) रक्षा मंत्रालय 
6 . अपर महानिदेशक, विधुत और यांत्रिक 
इंजीनियरी, ( कार्मिक और प्रशासन ) 
सेना मुख्यालय 

- सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए गए किसी व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं. 89228 / पीसी - 1 / 55 / ओ/ ईएमई सिव. I ] 

फकीर चंद, उप सचिव 
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New Delhi, the 23rd May , 2001 
S . R . O . 90.- - exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Corps of Electrical and Mechanical Engineers, (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1993 , 
except as respects things done or ve besluit od to be done before such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of Recruitme l e post of Chief Engineer , Additional Chief Engineer , Superintending 
Engineer, and Executive Engineer in the Corps Wwwmical and Mechanical Engineers, in the Ministry of Defence , 
nainely : 
1. Short title and commencement.- ( 1) These rules may be called the . . 

les may be called the 

w ofitecte Machanical Engineers 
( Group A post ) Recruitment Rules, 2001, 

( 2 ) Thev shall come into force on the date of their publication in the official Gazette - . . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. - - The number of the said posts , their classílication ,s 
attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules . 


eu pes 


3 . Method of recruitment, age limit and other quallfications. - - The method of recruitment to the said post , ago 
limits , qualification and othermatters relating therto shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the aforesaid schedule , 


4 . Disqualification .- - No person : 


. (a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living ; or, . .. 

( b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for 
appointment to the said posts ; 


Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such inarriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing ,may exempt 
any person from the operation of this rules. 


5 . Power to relax.- - Where the Central Government is of opinior that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order, and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tricks, Other Backward Classes , Ex -Servicernen 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regards. 


SCHEDULE 


Nameof post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
or non 
selection 


Whether benefit 
of added years 
of service admis 
sible under rule 
30 of the CCS 
( Pension ) Rules, 
1972 


post 


2 


5 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Chief 
Engineer 


Selection 
by Merit 


01 * ( 2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Cen - Rs. 16400-450 . 
tral Service 20000 
Group A , 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 


( 11 11 - - 


4 ] 
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Educational and other qualifications 
required for direct rocruits 


Whether age and Period of probation , 
educational qualifica- if any 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment. 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by depu 
tation / transfer and 
percentage of the 
vacancies to be filled by 
variousmethods 


- 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer grades from 
which promotion deputation or 
Transfer to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


14 
Consultation with Union 
Public Service Commission 
not necessary 


Promotion 
Additional Chief Engineer with 
Iwo years regular service in the grade 
failing which Additional Chief 
Engineer with seven years combined 
regular service in the grade of 
Additional Chief Engineer and 
Superintending Engineer. 


Group A Departmental Promotion 
Committee : 
1. Chairman /Member or Union Public 
Service Commission Chairman 
2 . Joint Secretary (Ordnance ) 
Ministry of Defence - --Member 
3 . Director General of Electrical and 
Mechanical Engineering Army 
Headquarters, 

- Member 


2 


Not applicable 


Not applicable 


Rs . 14300-400 
18300 


Selection 
by Merit 


Additional Chief 03 * ( 2001) 
Engineer * Subject to 

varlation 
dependent 
on work 
load . 


General Cen - 
tral Service 
Group A , 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 


- 


10 


Not applicable 


Now plicable 


By Promotion 


Not applicabl 


13 


14 


12 


Promotion 
Superintending Engineer with five 
years regular service in the grade . 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 
not necessary 


GroupA partmental Promotion 
Committee : 
1 . Chairman /Member or Union Public 
Service Commission Chairman 
2 . Joint Secretary (Ordnance ) 
Ministry of Defence ----Member 
3 . Additional Dimpor General of 
Electrical & Mechanical Engineering 
(Personnel and Administration ) Army 
Hq. 

Momber 
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2 


Superintending 
Engincer 


Selection 
by Merit 


Not applicable 


Not applicable 


12 * (2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Cen - Rs. 12000 -375- 
tral Service 16300 
Group A , 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


12 


13 


14 


ing 


Promotion 

Group A Departmental Promotion Consultation with the Union 
Exccutive Engineers, with five Committee : 

Public Service Commission 
years regular service in the grade. 1. Chairman /Member of Union Public 

not necessary 
Service Commission Chairman 
2 . Joint Secretary (Ordnance ) 
Ministry of Defence - - Member 
3. Additional Director General of 
Electrical & Mechanical Engineering 
(Personnel and Administration ) Army 
Hq. 

- Member 

5 6 
Exccutive 42 * (2001) General Cen - Rs. 10000 -325 - Selection - Not exceeding Yes , Only to direct 
Enginoc * Subject to tral Service 15200 cum - 40 years . 

recruits . Provided 
variation Group A , 

Seniority (Relaxable for that this benefit 
dependent Gazetted , 

Government shall not be admis 
on work Non 

servants upto sible if such a direct 
load . Ministerial 

five years in recruit before his 
accordance appointment as 
with the instruc Executive Engincer 
tions or orders has held a post 
issued by the under the Central or 
Central Govern a State or a Union 
ment). 

Territory Govern 
Note : The crucial ment or in an auto 
date for determining nomous body ynder 
the age limit shall any suel Govern 
be the closing date ments where he has 
for receipt of appli - been given the bene 
cations from candi- fit of added years 
dates in India (and of service under Rule 
not the closing date 30 of the Central 
prescribed for those Civil Services (Pen 
in Assam , Meghalaya, sion ) Rules, 1972 or 
Arunachal Pradesh , has been given the 
Mizoram ,Manipur, benefit of counting 
Nagaland , Tripura , that period of service 
Sikkim Laddakh Divi - rendered under the 
sion of Jammu and Central or State or 


- 


- - L 


USSA 


EL 


- LE 


I 


L 


- 


- 


| 27 II - US 4 ] 


413 ; VA 9 , 2001/ 19 , 1923 


411 


Kashmir State , Lahaul Union Territory 
and Spiti District and Governments or an 
Pangi Sub- Division autonomous body 
of Chamba District under any such 
of Himachal Pradesh . Government with 

the Government of 
India Servicc 
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II 


(i) 75 % by 
promotion 
( ii ) 25 % by 
deputation ) 
re - employ 
ment of ex 
serviceman 
ſailing which 
by direct 
recruitment. 


Essential : 

Age : No 

One year 
(1) A degree in Mechanical/Electrical Electronics Educational qualification :Yes . for direct 
and Telecommunications Engineering or Master of However , the existing 

recruits . 
Science degree with wireless Communication / incumbent in the grade of 
Electronics/Radio Physics or Radio Engineering Assistant Executive Engineer 
as a special subject or its equivalent. 

(Rs. 2200 -4000 ) who 
( 11) Five years experience in maintenance and are holding the post as 
repair of vehicles or Guns or Wireless and such on regular basis on 
Radar Equipment or Optical instruments . 

04 January , 1994 i.c. on 
Desirable : 

the date of initial notifica 
( 1) Diploma in Management from a recognised tion of these recruitment 
lustitution 

rules shall continue to 
( 11 ) Certificate in Computer Applications from a be eligible for promotion 
recognised Institute or equivalent. 

to thc grade of Executive 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the dis Engineer (Rs. 3000 -4500 ) 
croption of thc Union Public Service Commission if they possess atleast a 
in case of candidates otherwise well qualified diploma in Engineering 
Remarks : Thç qualification ( S ) regarding or Equivalent. 
experience is /are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the casc of 
candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribcs if, at any stage of selection , 
llic Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from 
ilicsc communities possessing the requisite 
cxpcricncc are not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 
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Consultation with the Union 
Public Service Commission 
necessary while making 
direct recruitment and Re 
employment 


Promotion : 
Assisstant Exccutive Engineer with 
live years regular service in the grade 
Deputation /Re-employment ( For 
Ev- serviceman ) 
Thic Armed Forces Personnel of the 
rank Colonel and Lieutenant Colonel 
who are due to retire or to be trans 
ferred to reserve within a period of 
onc ycar and possess qualifications 
and experiencc prescribed for direct 
recruits under column eight shall also 
be considered . Such officers will be 


Group A Departmental Promotion 
Committee : 
1. Additional Secretary , Ministry of 
Defance 

- Chairman 
2 . Joint Secretary (Ordnance ) 
Ministry of Defence – Member 
3 . Additional Director General of 
Electrical & Mechanical Engineering 
(Personnel and Administration ) 
Army Headquarters - Member 
" Note :- - The proceedings of the 
Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation of a direct 
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recruit shall be sent to the Commis 
sion for approval. If, however, these 
are not approved by the Commission , 
a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a member 
of the Union Public Service Commi 
ssion shall be held .” 


given deputation terms upto the date 
on which they are due for release 
from the Armed Forces , thereafter 
ihcy may be continued on re -employ + 
ment terms. In case such eligible 
officers have retired or have been 
Transferred 10 reserve before the 
actual selection to the post is made , 
their appointment will be on reemploy 
inent basis /cmployment upto the age 
of super-annation with reference to 
Civil posts. The departmental Officers in 
the foeder category who are in the direct 
line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . The 
Inaximum age limit for appointment 
on deputation shall be , not exceeding 
liſty six years , as on the closing date . 


( File No. 89228 /PC - 1/55 /O /EME CIV -I] 

FAQUIR CHAND , Dy. Secy . 
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